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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA/ ES

EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2019 — REFERENTE AO EDITAL N° 02/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna —se publico o Edital de Retificagdo N° 001/2019 do EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019/PMJN 13 DE AGOSTO DE 2019, referente ao Concurso
Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, para diversos cargos de
nivel superior para atender demandas da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, SAAE e
IPSJON mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1) Onde lé-se:

11.2. O recurso sera dirigido a FSJB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis
apos a divulgagao do gabarito oficial.

Leia-se:

11.2. O recurso sera dirigido a FSJB e devera ser interposto no prazo estabelecido no
cronograma previsto, anexo Il deste.

2) DO ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
Altera-se o periodo de solicitagao de isen¢ao, de 15 e 16/08/2019, para 15 a 19/08/2019.

3) ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

3.1) Inclui-se o cargo de S25 — Médico Veterinario, observando a lei n°® 3.129/2019, conforme
segue:

COD: S25

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no conselho de classe
CARGA HORARIA: 20h

TOTAL DE VAGAS: 01

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.876,61

3.2) Altera-se a carga horaria do cargo S30 — Terapeuta Ocupacional, observando a lei n°
3.129/2019, de 40h para 30h.

3.3) Altera-se o requisito do cargo S34 — Controlador (IPSJON), observando a lei n® 3.194/2019,
passando a ter a seguinte redacao:

REQUISITO: Superior completo em ciéncias contabeis, direito, economia ou administragao e
registro no conselho da classe
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4) ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1) Onde lé-se:

PARA TODOS OS CARGOS

Leia-se:

OBSERVAR O ITEM 9.5

4.2) CARGO: ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Onde lé-se: Decreto n°® 6.204/2007

Leia-se: Decreto n° 8.538/2015.

4.3) DISCIPLINA: CONHECIMENTOS EM POLITICAS PUBLICAS (énfase em seguridade
social)

Onde lé-se: Os Estatutos e Leis de Protegao (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Maria
da Penha, Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto dos Povos Indigenas, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Juventude, Estatuto da Cidade, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Leia-se: Os Estatutos e Leis de Protecéo (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Maria da
Penha, Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude, Estatuto da
Cidade, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.fsjb.edu.br ou por meio do telefone (27) 3302-8057, das 12h as 16h e 17h as 21h ou pelo
e-mail concursojn@fsjb.edu.br ou ainda, pessoalmente em Jodo Neiva - Enderego: Av.
Presidente Vargas n°® 157, centro Joao Neiva (Sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Juventude e Esporte), das 8h as 11h e 13h as 16h, de acordo com o anexo llI..

JOAO NEIVA/ES, em 15 de agosto de 2019.

OTAVIO ABREU XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO NEIVA



